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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 
2° CIRCOLO - EBOLI 

Via Gen. Gonzaga 84025- EBOLI(SA)       -        Tel. e fax 0828 332859 
mail: saee05400t@istruzione.it    -      sito: www.secondocircoloeboli.it 

 

PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013  

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE: “AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

cod.: A-1-FESR06-POR-CAMPANIA-2011-42 
Progetti:   Informatica per gli Uffici 

Informatica in classe Casarsa 
Informatica in classe Gonzaga 

Informatica in classe Salita Ripa 
 
 

Prot.  2498 / B.15 PON                                                                         Eboli, 4.11.2011  
 

- Alle Istituzioni Scolastiche Provincia di Salerno 
(per affissione all’Albo) 

 

- All’Albo della Scuola - SEDE 
 

- Al sito web della Scuola - SEDE 
 

 

BANDO per il Reclutamento di “ESPERTO COLLAUDATORE”  
 

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 
 

VISTA la Circolare straordinaria prot. n. 5685 del 20/4/2011 attuativa del piano di accelerazione della spesa relativa alla Programmazione dei 
Fondi Strutturali 2007/2013 ex Delibera Cipe n. 1/2011; 

VISTO il Piano presentato da questa Istituzione;  

VISTO il decreto prot. 10370 del 15.09.2011 del MIUR “Autorizzazione dei progetti e Impegno di spesa ai sensi della Deliberazione n.313 del 21 
giugno 2011 della Giunta Regionale e della nota del Ministero dello Sviluppo Economico, D.P.S. del 27/07/2011” con cui si autorizza la 
scrivente Istituzione ad attuare il PON FESR A-1, cod. progetto A-1-FESR06-POR-CAMPANIA-2011-42 ; 

VISTO il verbale del Consiglio di Circolo del 4.10.2011;  

CONSIDERATI i tempi ristretti imposti per la conclusione del Piano; 

VISTI gli artt. 33 e 40 del Regolamento Contabile n. 44-01, 
 

EMANA IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
per titoli comparativi al fine di individuare 

 
- n° 1 esperto esterno per il collaudo di laborator i informatici in Ufficio e nei plessi indicati  

 
CANDIDATURA 

Gli interessati produrranno apposita candidatura sul modulo in allegato, corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo 
con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute. 
 

CRITERI PER LA SCELTA DEL MIGLIOR OFFERENTE PROGETT ISTA  E COLLAUDATORE 
 

Sarà individuato il miglior C.V. con il maggior punteggio attribuito applicando i seguenti criteri: 
 

1° - TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea triennale in ingegneria o Informatica  (punti 3; 1 punto per la lode) Max p. 4 

Laurea quinquennale in ingegneria o Informatica  (punti 7; 1 punto per la lode) - non cumulabile con la 
laurea triennale 

Max p. 8 

Master universitario  di durata annuale con esame finale coerente con le competenze richieste (punti 1) Max p. 3 

Attestato corso di perfezionamento  universitario post-laurea di durata annuale con esame finale coerente con 
la finalità richiesta - punti 1 

Max p. 3 

  

2° -  TITOLI CULTURALI  PUNTI 

Pubblicazione (articolo, saggio…) attinente la tipologia di intervento - punti 1 Max p. 3 

  

3° -  TITOLI PROFESSIONALI PUNTI 

Esperienza pregressa di progettista e/o collaudatore inerente il PON FESR - punti 2 per ogni progetto  Max p. 8 

Per ogni prestazione attinente al PON o al progetto oggetto del bando (insegnamento di informatica, 
matematica, scienze) o attività di progettazione, collaudo, installazione di laboratori informatici o reti 
informatiche… presso Enti pubblici o aziende private - punti 1  

Max p. 5 

TOTALE   max  punti  attribuibili     30  
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La valutazione dei titoli dichiarati sarà effettuata a insindacabile giudizio della scrivente Istituzione. 
A parità di punteggio si darà preferenza al candidato interno e, in caso di ulteriore parità, al più giovane di età. 
Le istanze presentate saranno esaminate e gli aspiranti graduati in ordine decrescente. Tale graduatoria sarà consultabile in sede e sul sito 

web della scuola.  
L’Istituzione scolastica contatterà solo gli aspiranti selezionati. Quanti non saranno contattati entro 10 giorni dalla data di scadenza della 

presentazione della domanda dovranno ritenere che la propria richiesta non è stata accettata. 
 

CANFERIMENTO INCARICO 
Gli incarichi saranno conferiti a norma del D.Lgs.n.165-01, dell’art. 40 del D.I. n. 44-01 e della Legge n. 133-08 anche in presenza di una 

sola istanza, per la prestazione professionale richiesta, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale. In caso di rinunzia all’incarico, 
da effettuare entro due giorni dalla comunicazione dell’affido, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze 
dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nelle fase di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto. 

  
CAMPENSO 

È prevista una retribuzione oraria per le ore necessarie all’espletamento dell’incarico e comunque non superiore ad ore NOVE. 
La liquidazione dei compensi previsti, 50,00 € per ogni ora debitamente documentata e sottoscritta, avverrà alla conclusione delle attività e 

a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione scolastica. Sul compenso, omnicomprensivo, saranno applicate le 
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale 
occasionale e non continuativa non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà 
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
 

VINCOLI 
Il personale reclutato dovrà: 

• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• Collaborare con il DSGA e il D. S. nell’intrattenimento dei rapporti con l’Autorità di Gestione e le sedi periferiche del Ministero; 
• Redigere l’apposito verbale delle sedute relative all’attività di collaudo; 
• Consegnare al termine dei lavori una specifica relazione circa l’attività svolta. 

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che il Dirigente scolastico concorderà con la ditta fornitrice ed il collaudatore 
selezionato che parteciperanno agli incontri necessari alla migliore riuscita delle attività previste.  
 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
   La domanda di ammissione alla selezione, corredata di curriculum vitae, redatto in formato europeo, dovrà pervenire al Dirigente Scolastico 
della Direzione Didattica 2° Circolo - via Gen. Gonza ga - 84035 Eboli (SA), entro le ore 13,00 di lunedì 14 novembre 2011 . L’arrivo o la 
consegna dopo tale data e orario, per qualsiasi motivo, non potrà essere imputata alla Istituzione scolastica e sarà motivo di esclusione dalla 
gara. 
       Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, domande inviate a mezzo fax e via e-mail e 
quelle mancanti dei dati richiesti. 
       Il plico dovrà essere chiuso, sigillato e recare all’esterno la dicitura: CANDIDATURA ESPERTO COLLAUDATORE progetto A-1-FESR06-
POR-CAMPANIA-2011-42 - Laboratori Informatici. 
 

Il plico dovrà contenere : 
• la domanda di partecipazione alla gara in carta semplice, allegata al presente bando, riportante le generalità del concorrente, residenza 

indirizzo e recapiti (telefonici e mail), il Codice Fiscale, il titolo di studio con la valutazione e la data di conseguimento e l’ente che lo ha 
rilasciato, l’attuale status professionale, la sottoscrizione dell’istanza corredata da documento di riconoscimento; 

• tabella di valutazione dei titoli compilate nella parte di competenza 
• il curriculum vitae redatto, in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003, nel quale 

dovranno indicare, oltre ai titoli di studio e professionali, le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico cui si 
candida. 

Si intende che  i titoli dichiarati dovranno essere tutti subito disponibili su richiesta della Scuola.   
Per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, in caso di affidamento di incarico la persona designata avrà cura di far pervenire, prima 

della stipula del contratto, autorizzazione, da parte del dirigente del proprio Ufficio, allo svolgimento dell’incarico stesso. 
 

Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa 

espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
Tutela della privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n. 196/2003 e 
successive modifiche e integrazioni. 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lvo n.196-03 ed esprimere il loro 
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti”sensibili” dall’art.4 comma 1 
lett.d), nei limiti,per le finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui  all’oggetto. 
                                                                                                               
Pubblicizzazione diffusione 
Il presente Bando è: 

• affisso all’Albo della Scuola 
• pubblicato sul sito della Scuola: www.secondocircoloeboli.it 
• inviato alle Scuole della Provincia di Salerno mediante e-mail 

 
Al presente bando sono allegati: 

1) Modello di domanda di partecipazione comprensiva di Autorizzazione al trattamento dati; 
2) Tabella di valutazione dei titoli; 
3) Modello C.V. formato europeo. 

 
IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

                                                                                                                                                                                   dott. Celestino ROCCO 
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Allegato 1        
 

DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA  SELEZIONE  DI ES PERTO  COLLAUDATORE 
PROGETTO  P.O.N.   FESR:   A-1.B-FESR06-POR-CAMPANI A-2011-42 

 
 

 

     AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Direzione Didattica 2° Circolo 

Via Gen. F. Gonzaga 
 

84025  EBOLI 
 

 

 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________   nato/a ______________________________________________    prov. _____________                                       
                                                                                                      (cognome e nome) 

 
il ____________________________  residente in __________________________________________________________  Via_______________________________________________________ n. ________   

 

telefono__________________________________cell. _______________________________________  mail _________________________________________________________________________________ 

 

titolo di studio posseduto _____________________________________________________________________ conseguito presso  ________________________________________________________   

 

con voti ________________________ . Attuale occupazione (con indicazione della sede di servizio) ________________________________________________________________________ ,  

avendo preso visione del bando relativo alla selezione di  
- n° 1 esperto esterno per il collaudo dei laboratorio informatici allestiti presso gli Uffici ed i plessi di scuola Primaria del Circolo, come indicato nel 
bando e cofinanziati dal PON FESR “Ambienti per l’Apprendimento” approvato dal M.I.U.R., 
 
 

C H I E D E 
 
 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO ESTERNO, per il COLLAUDO dei citati laboratori. 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445-00,  

 

• di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero  
 

 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ; 

 
 

• di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

• di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

• essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

• di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 

 
Alla presente istanza allega: 

• tabella  di  valutazione  dei  titoli  per  selezione  di  esperto  collaudatore; 
• curriculum vitae  in formato europeo; 
• ogni altro titolo utile alla selezione. 

 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del  D.L.vo n 196-03 (Codice in materia di protezione dei 
dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 

 

data _____________________    

 

FIRMA  ____________________________________________ 
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Allegato 2 

 

TABELLA  DI  VALUTAZIONE  DEI  TITOLI  PER  SELEZIONE  DI  ESPERTO  COLLAUDATORE 
 
Sarà individuato il miglior C.V. con il maggior punteggio attribuito applicando i seguenti criteri: 
 
1° - TITOLI DI STUDIO PUNTI PUNTI  

RICHIESTI 
(a cura del candidato) 

PUNTI 
ATTRIBUITI 

(a cura della scuola) 

Laurea triennale in ingegneria o Informatica  (punti 3; 1 punto per la lode) Max p. 4   

Laurea quinquennale in ingegneria o Informatica  (punti 7; 1 punto per la lode) - 
non cumulabile con la laurea triennale 

Max p. 8   

Master universitario  di durata annuale con esame finale coerente con le 
competenze richieste - punti 1 

Max p. 3   

Attestato corso di perfezionamento  universitario post-laurea di durata annuale con 
esame finale coerente con la finalità richiesta - punti 1 

Max p. 3   

    

2° -  TITOLI CULTURALI  PUNTI   

Pubblicazione (articolo, saggio…) attinente la tipologia di intervento - punti 1 Max p. 3   

    

3° -  TITOLI PROFESSIONALI PUNTI   

Esperienza pregressa di progettista e/o collaudatore - punti 2 per ogni progetto 
FESR 

Max p. 8   

Per ogni prestazione attinente al PON o attinente al progetto oggetto del bando 
(insegnamento di matematica, scienze, lingua inglese) o attività di progettazione, 
collaudo, installazione di reti informatiche… presso Enti pubblici o aziende private - 
punti 1  

Max p. 5   

TOTALE max punti attribuibili    30    
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Allegato 3 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  
Indirizzo  
Telefono  

Fax  

E-mail  

 
Nazionalità  

 

Luogo e Data di nascita [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
                                                                                                                                                                                                                                               

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]                                                                             

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ]                                                                                                                                                                                                                                     

 

ALTRE LINGUE 
 

 [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]                                                                                                                                                                         

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]                                                                                                                                 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]                                                                                                                                                            

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]                                                                                                                                                                          
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]                                                                                                                                                       

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

PATENTE O PATENTI  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ] 

 
 

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

AUTOCERTIFICAZIONE RESA AI SENSI DELLE LEGGI 15/68, 127/97 E 445/2000 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL D. L. 196/03 E DICHIARA SOTTO LA 
PROPRIA RESPONSABILITÀ, CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E/O  ALLEGATA È CONFORME AGLI ORIGINALI, E PRESENTABILI QUALORA FOSSERO 
RICHIESTI. 
 
 
Data _________________________   
 
     
          IN FEDE 
 
                  ________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 


